VISION 50/50
Den vinnande vagen

el



Klubbchef/VD Orebro City Golf & CC
Arbetat som klubbchef i 19 ar

Gift med Michaell Lundstrom, PGA Club Professional
Tva dottrar Emelie 22 & Ella 18

Vice ordférande i Orebro Lans Idrottsforbund/SISU
Stort idrottsintresse

40% projektledare for Vision 50/50, 60% klubbchef/VD

&
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. » § TRENDER UTANFOR GOLFKLUBBEN

Upplosta granser Uppvarderande av Skapa ratt forutsattningar Lagre acceptans for
foraldrarollen konsstereotyper

Det hade viil ing®
trott, att jag skulle
diga en egen bank

Tematik istallet for kén "Att vara en engagerad Néatverket "Female Lansforsakringars
pa Harrods leksaks- och duktig foralder” Future Fighters” kritiserade reklamkampanj
avdelning
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| » JUTANFOR GOLFKLUBBEN

Naringslivet anpassar sig

Pa sex ar har konsfordelningen bland chefer i
svenska foretag och organisationer 6kat fran
29% kvinnor och 71% man, till 36% kvinnor och
64% man

Foretag som har en jamn konsblandning i
ledningen har visat sig vara mer ekonomiskt
framgangsrika. Bland annat har man i studier
kunnat pavisa en 47% hogre avkastning pa
eget kapital

69% av foretag som implementerat en

mangfaldspolicy har upplevt att deras
varumarke forbattrats

Mojlighet eller hot for idrotten?

= Potential att rekrytera fler aktiva och ideellt
engagerade

= Breddning av verksamheten
= Ratt tid att forandras

Varderingsskifte hotar den traditionella
tavlingsidrotten

= |drotten forblir konsstereotyp
= |drottsrorelsen riskerar att bli irrelevant

&
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| » { PA GOLFKLUBBEN

= Obalans i konsfordelningen * Andel kvinnor
inom Golfsverige = Klubbordférande, 5%
= 28% kvinnor, 72% man oavsett = Distriktsordforande, 9%
alder = Klubbchef, 10%
= Klyftan okar = Banchef, 5%

= 15% kvinnor har lamnat sporten
under senare ar, jamfort med 4%
man. Detta ger ett arligt

inkomsttapp pa 80 miljoner %
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| »JVAD VILL UPPNA?

= Oka antalet kvinnliga golfspelare (flickor & vuxna)
Med kvalitet foljer kvantitet

= Oka det kvinnliga ledarskapet (ideella & professionella)
= Starka klubbarnas ekonomi och pavisa Golfnyttan i samhallet

= Som ett av de storsta specialforbunden inom RF ta taktpinnen och
paborja ett forandringsarbete for en mer modern & jamstalld idrott

&
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la VARFOR AR ANDELEN KVINNOR | GOLFEN SA LAG?

= Banorna ar for svara och inte anpassade for kvinnors slagstyrka

= Kvalitén pa anlaggningarna ar bristfallig (t ex toaletter, tees, skyltar etc...)

= Bemotandet pa GK tenderar att behandla man och kvinnor olika

= Tjanster och produkter pa GK ar primart anpassade for man

= Omoderna attityder och varderingar lever kvar som kvinnor ogillar.

= Kvinnor vill garna idrotta i par eller grupp och inte tavla pa samma satt som man
= Kvinnor utvecklar inte sitt spel efter nyborjarutbildningen

= Golf tar for mycket tid fran andra intressen

= Stor konkurrens fran andra motionsformer gﬁ

Exempel fran
SGF:s omvarldsanalys 2007/ 2011 och avhopparstudien 2009/2013
Svenska Golfférbundet



- " VISION 50,50

= Ett tydligt uppdrag och langsiktigt budgetutrymme

» Faststallda projektmal och delmal (symboler for framgang)

» Tydlig ramberattelse och uppfoljningssystem

» Férankrad kommunikationsstrategi (alla talar samma sprak...)

» Projektet drivs koordinerat genom hela organisationen

= Samverkan med intresseforeningarna GAF, PGA och SGA

" Arbetet kvalitetssakras genom forskning och fakta @%
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| §HUR SKA VI LYCKAS?

Processtyrt arbete som ska genomsyras av...

...inkludering och gladje

...golfklubbarnas frivilliga engagemang
...lyhordhet och klubbnara

...iInspiration fran omvarlden

...modet av att vaga forandra och utmana
...en tydlig och oppen kommunikation gﬁ
...uthallighet och forstaelse for att forandring tar tid
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| » §VAD HANDER NU?

2015

- Kunskapsinhamtning

- Lopande forankring hos klubbarna

- Hitta samverkansformer med GAF, PGA och SGA

Medverka vid Nordea Masters & Helsingborg Open

Framtagning av kommunikationsplan (tillsammans med Prime/United Minds)
|dentifiera och utse ambassadorer/pilotklubbar gﬁ
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Om man tanker som man alltid
har tankt, kommer man alltid att
gora som man alltid har gjort och
da kommer det att bli som det
alltid har varit...

...I basta fall.
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Fltack

= Hugg tag i mig under dagen!
= Kontakta mig om du har tankar, inspel eller funderingar!

= Kontaktuppgifter oV
= Telefon: 073-508 15 43 \T' '
» Mail: annica.lundstrom@golf.se _l =
" &
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