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= JIDEELL ARBETSKRAFT PA GOLFKLUBB

Allt vanligare att medlemmar
utfor arbete?

- |deellt arbete eller anstallning?

Knackfragan och dess
konsekvenser?
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—= § DEFINITION IDEELLT ARBETE

= Arbete utfors inom en ideell verksamhet
= Arbete grundar sig pa frivillig intressegrund (ej avtal)
= Arbetsinsats, i huvudsak utan ekonomiska skal

Funktionarsuppdrag som domare och ledamot i styrelse, valberedning,
kommitté samt uppdrag i samband med klubbens staddagar
ar naturliga ideella inslag i idrottsklubbar - rattsligt acceptabelt.
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—= § DEFINITION ARBETSTAGARE

s Uttrycklig arbetstagardefinition saknas!

" Ytterst avgor domstol

= Bedomning gors i varje enskilt fall

» Bedomningskriterier efter vagledande domstolspraxis
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—= | BEDOMNINGSFAKTORER

= Personligt arbete for en arbetsgivares rakning

= Arbete utfors at ett bolag/ideell férening

= Frivilligt atagande eller grundat pa avtal (aven konkludent)

= Varaktiga, lopande arbetsuppgifter (utfors aven av anstallda)
* Anvandning av arbetsgivarens redskap

= Arbetsgivare leder arbetet

= Huvudsaklig sysselsattning/bisyssla

= Ersattning utbetalas

= Partsavsikt och branschpraxis m.m.

:> Samlad bedémning

Svenska Golfforbundet




—= {1 VEMS INTRESSE ATT HAVDA ANSTALLNING?

= Den ideellt arbetande (eller anhoriga)

- Upplever sig som anstalld; vill ha anstallning/ersattning
- Konfliktsituation; vill utkrava ansvar
- Olycka/dodsfall; vill utkrava ansvar

:> Bedomning av samtliga omstandigheter
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—= {1 VEMS INTRESSE ATT HAVDA ANSTALLNING?

= Facklig organisation

Vill havda kollektivavtalsbrott
Vill havda lonedumpning

Konfliktsituation; vill utkrava ansvar

Olycka/dodsfall; vill utkrava ansvar

:> Bedomning av samtliga omstandigheter
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= DIREKTA KONSEKVENSER - ARBETSTAGARE

» Arbetsmarknadslagstiftning blir gallande
- LAS, MBL, Semesterlagen, Arbetsmiljolagen m.m.

= Kollektivavtal blir gallande
- Ersattningsregler for utfort arbete
- Kollektivavtalade forsakringar m.m.

= Skatterattslig paverkan
= Risk for retroaktiva ansprak
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= { IDEELLT ARBETE - TANK - ARBETSMILJO

= God arbetsmiljo ska sakerstallas for alla som utfor arbete
pa golfanlaggningen

= Tillse aven att sakerhets- och arbetsmiljorutiner foljs
= Relevanta utbildningar ska genomgas

= Risker med underlatenhet
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= | IDEELLT ARBETE - TANK - FORSAKRING

» Sakerstall att klubbens ideella arbete
omfattas av forsakringsskydd via
klubbens foretagsforsakring

- Kollektivavtalat forsakringsskydd galler
inte (arbetsskada, olycksfall, dodsfall)

- RF:s grundforsakring galler olycksfall vid .
funktionarsuppdrag och idrottsverksamhet =

- SGF:s Medlemsforsakring galler olycksfall
vid golfspel (och tva staddagar per ar)
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—= JIDEELLT ARBETE - TANK - SKATTERATTSLIGT

= Varje ersattning for en arbetsinsats ar ett anstallnings-
forhallande

- Kontrolluppgift: fran 100 kr
- Arbetsgivaravgift: fran 1 000 kr
- Preliminarskatt: fran 1 000 kr

= Kan vara kontant ersattning, fria luncher, klader, rabatt pa
eller fri medlem- och arsavgift, resor etc.

= Medlem som tar emot ersattning/forman ska ta
upp vardet i deklarationen for beskattning
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—= § FORTS. SKATTERATTSLIGT

» Skatteverkets arbetstagarbegrepp galler aven
medlemmar pa klubbens staddagar

= Reducering av arsavgift som tack for hjalpen
betraktas som en ersattning for utfort arbete

* Anses inte vara sjalvforvaltning som i en
bostadsrattsforening med ett sarskilt undantag
| skattelagstiftningen.
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—= JIDEELLT ARBETE - TANK - SKRIFTLIG AVSIKT

= Overenskommelsen bor vara skriftlig och innehalla en
tydlig avsiktsforklaring om att ideellt arbete avses; vad
ska goras, pa vilket satt, hur eventuell ersattning/forman
ska hanteras samt hur forsakringsskyddet ser ut.

* |nga "mallar” fran SGF eller SLA

= Bedomning i varje enskilt fall, omstandigheterna ar
sa olika

* Medvetenhet om rattslage och praxis
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= Risker med ideellt arbete pa banan

= Minskad attraktionskraft att
arbeta i yrket
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= Otydlig arbetsledning

= Arbetsmiljo
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—= JUTBILDNING OCH KOMPETENSFORSORJNING

Utbildningar banpersonal
= Grundutbildning (GUB)
» Vidareutbildning (VUB)
= Hogre greenkeeper utb. (HGU)
= Bevattningssemnarium

= Internationella forelasare
= Utbildning for fortroendevalda
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| » § ANLAGGNINGENS SKOTSEL OCH KVALITET

Viktigt med:

= Maldokument

= Verksamhetsplaner
= Skotselplaner

= Statistik

Som ar anpassade till
verkligheten dar ute...
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—= JVAD KAN SLA OCH SGF GORA FOR KLUBBEN?

= Radgivning i arbetsmiljofragor, utbildning och forsakring
= SGF ger rad i klubbens allmanna verksamhetsutveckling

= SLA svarar pa allt om férhallandet arbetsgivare/
arbetstagare; lagar och regler, kollektivavtal samt ger
stod vid fornandlingar och domstolsprocesser

= Kontakta garna SLA for medlemskap
www.sla-arbetsgivarna.org
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