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Onskat nylage.

Om du tanker helt fritt, hur ser den optimala
juniorverksamheten och miljon ut pa din golfklubb?

Skriv ner nagra nyckelord som kannetecknar den
verksamheten och miljon.



Film Golfaventyret Cup




Sa manga som mojligt, sa lange
som mojligt, i en sa bra miljo
som mojligt.



Sa manga som maijligt, sa lange som mojligt —
gruppdiskussion

Vad innebar Hur ska ni Kontinuitet — Vilka roller | Annat?
det? gora? hallbart 6ver tid | behovs?
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For att juniorer ska stanna kvar i idrotten

* Att ha kul — upplevelsen av gladje ar viktig

* Att utvecklas och lara sig nya saker—sla langre, lagre handicap
 Att uppleva spanning—tavla

* Att umgas med och fa nya kompisar—i ett socialt sammanhang

 Att vara fysiskt valtranad och stark

@ Sammanstallning av Carl-Axel, Calle, Hageskog,

Svenska Linnéuniversitetet i Vaxjo.
Golfférbundet )



| en sa bra miljo som moijligt - gruppdiskussion

Vad innebar Hur ska ni Hur gor ni den Vilka roller | Annat?
det? gora? hallbar over tid? | behovs?
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Unga ledare

* Missa inte chansen att soka till
sommarens roligaste vecka — 24-29
juni 2019 ar det dags for Unga ledare
pa Nynashamns GK. Till
anmalningslanken

* SOk senast den 10 maj
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https://www.esmaker.net/nx2/Public/regForm.aspx?pid=e6e0b322-5b45-4861-887a-35afde6fc8b1

ldrottslyftet 2019

Paket 1 — Golfens ledarutbildning

Paket 2 — Tavling och traning

Paket 3 — Verksamhetsutveckling

Paket 4 — Fria projekt

Paket 5A — Golfaventyretbanor och footgolfbana
Paket 5B — Anlaggningsbidrag

Paket 6 — Handigolf

For distrikten - Tjejsatsning
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Sa manga som majligt, sa lange som
mojligt, i en sa bra miljo som mojligt.

* Hur skapar vi det?

* Vad innebar det?

e Vad ar viktigt att ha med enligt forskningen?

* Vilka verktyg finns? (usb-minne och hemsidan)



Koll pa nulaget

* Ta reda pa nulage = Nyckeltal i juniorverksamhet

* VVad ar den/de viktigaste fragorna att jobba med i er verksamhet?
— Rekrytera
— Behalla — vilken verksamhet for olika malgrupper av juniorer
— Ledarrekrytering
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Varfor nyckeltal?

* Vi behover forsta/veta hur nulaget ar

* Fler personer (an de som ar mest insatta) behdver veta vad som hander
* Vibehover kunna dra battre slutsatser om det vi gor leder framat

* Vi behover halla riktningen over tid
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8 nyckeltal for juniorverksamhet

Nyckeltal och mal Beskrivning Utfall2017 Mal2018 Mal2019
Antal juniorer Totalt antal juniorer i klubben (procent av antal medlemmar)
6-12ar:
Andel itraning Antal juniorer per dlder som deltar i verksamheten 13-15ar:
16-21ar:
Aldersfordelning Antal juniorer i klubben harfordelat pa respektive fodelsear
Konsfordelning Forhallande mellan pojkar och flickor for respektive fodelsear
Utveckling HCP Spelskicklighet somspelarna har i forhallande till sin alder
LOK-sammankomster Antal tréningar/aktiviteter som klubben genomfor under ett ar
6-12ar:
Klubbtavlingar Andel juniorer somdeltagit i en tavling pa klubbniva 13-15ar:
16-21ar:
- .. - . - . 13-15ar:
Tavlingar utanfor klubben | Andel juniorer somdeltagit i en tavling utanfor klubben 162151




Utvecklingstrappan pa klubb

* Har hittar du den for nedladdning: https://golf.se/for-
klubben/idrottsutveckling/spelarutveckling /#flik-utvecklingstrappa
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http://klubben/idrottsutveckling/spelarutveckling/

Junioraktiv klubb — juniorverksamhet

nafon

— F .
8-9 ar

18 00

I Lagg till i schemat: * Elittraning
I+ Juniorverksamhet 14-21 &r * Rekryteringsinsatser
i, Nya golfare * Lektioner

* Med mera

1 Grupptraning fér vuxna, tex hcp 36+



Junioraktiv klubb — juniorverksamhe
till utveckling

17.00
18.00 o=
, 8-9ar

e Elittraning

| orverksamhet 14-21 ar * Rekryteringsinsatser
l. Nya golfare e Lektioner
: e Grupptrining for vuxna, tex hcp 36+ ¢ Med mera




Rekrytering av ledare, funktionarer och Unga ledare

Rekrytering hela tiden/varje ar!
Vad har ni gjort som lyckats rekrytera funktionarer och ledare?
Vem pa klubben ansvarar for det?

Hur tar ni hand om dem och behaller dom?
Hur jobbar ni for att funktionarer ska bli ledare?

Mal: Alla foraldrar

A S o

hjalper till!
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Ledarutbildning

Golfens Ledarutbildning 1-
Golfaventyret pa klubben eller
inom distriktet

e

Svenska
Golfforbundet



GOLFKLUBB Planering juniorverksamhet i klubben 2019-2020-

Klubbens vision Klubbens mal och syfte med juniorverksamheten:

GK
logga

Klubbens juniorverksamhet Langsiktig plan Uveckls

Organisation Tréning Spel/Tavling Utveckla lZJ(t)\;%ckla ;;‘;Tk'a 2022-2023

e o " 2019 Arsplan
Kommunikation aAn'I‘;’;;?:g Rekrytering

Augusti

Nyckeltal och m3! juniorverksamhet

Verksamhetsansvar/uppdraget/roller

Utfall 2017 Mal2018 Mal 2019 Vad ar detsom ska goras Vem ar ansvarig Intakter Kostnader

Antal juniorer Planering Traning
Antal junioreritraning — —
Antal juniorersom Genomfdrande Tavling
tavlar(GIT, Uppfoljning/utvardering Medlemsavgifter
rankinggrundande)
Utbildade Utbildning
ledare/trinare -

. Lager etc.
Utveckling HCP
LOK —gruppaktiviteter Samarbeten Bidrag {RF-SISU)
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Adress: Box 11016, 100 61 Stockholm. Besdk: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7
Telefon: 08-622 15 00. E-post: info@golf.se
www.golf.se




