Barn och ungdomars Larande
- att leda barn och ungdomar

Boson 17 November 2018
Anna Tidén
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Varfor ar man ledare?

Det ar kul och roligt att formedla det man kan
Att ge av tid och kunskap

Att lara kanna sig sjalv i nya roller

Att tillhora en kultur/en klubb/en gemenskap
Att fylla pa sitt CV

Se andra utvecklas

Att leda sin egna barn

Att ge tillbaka

Att bidra ..

Att fa bekraftelse
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BAKGRUND..

Barn och ungdomars utveckling och larande
Motorik och rorelseformaga

Larande teorier

- OCH SEN DA..

Vad far det har for konsekvenser for dig ledare for barn
och ungdomar, eller i din roll att inspirera och leda
ledare



Lite allmant
Vad styr din verksamhet

Policydokument RF

Golfens Policydokument (SGF)

DF - distriktstorbunden

Foreningar- och klubbars styr- och policydokument
Ledare och tranares egna varderingar och erfarenheter

FN- Barnkonventionen om barns rattigheter



Nagra av de 54 artiklarna ur FN:s Barnkonvention

Barn till 18 arsalder

Alla barn har samma varde och lika rattigheter

Barns basta i forsta hand

Ratt att dverleva och utvecklas

Barnets ratt att utrycka sig i alla fragor som berér dem
Skyddas mot fysiskt och psykiskt vald

Barnets ratt till lek, vila och fritid



Laroplansteori-utbildningsteori

Formeringsarenan
Ddr dokument och planer skrivs (typ Idrotten/golfen vill)

Transformeringsarenan

Ndr utbildning, dokument och tradnare moéts
(utbildning//klubbpolicys/I DAG!)

Realiseringsarenan
Nar tranare/ledare moter de aktiva i traning
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Att vara ledare och tranare

Att kanna sig sjalv (kan jag, duger jag)

Att kanna till styrdokument och policys

Att ha kunskap om innehallet (golf)

Att kanna till deltagarna (ex. alder, mognad, motivation)
Att kanna mening och tillfredstallelse av att leda andra

Att bli uppskattad av deltagare, foreningen och foraldrarna



Kort rorelsepaus




Vilka ar "de dar” som vi ska
leda och hur lar de sig ?

v edd
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Generell utveckling

Socio Emotionell J

Hwang & Nilsson, 2003



Socio-/emotionell utveckling

Personlighet
Identitet

Kanslomassig
utveckling

Roller

Hwang & Nilsson, 2003

Relationer
Gemenskap

Samarbete
Etik och Moral
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Socio- Emotionell utveckling
Grundlaggande sociala behov

* Vara omtyckt och accepterad
* Kanna tillhorighet
* Kanna omsesidighet

Tank pad att se och uppmarksamma alla !
Garna flera ledare tillsammans.



e

\\ /

Kognitiv och perceptuell utveckling

Tankar
Sprak
Symboler
Fantasi
Medvetande
Tolkningar

Perception

Yttre: VAK

Inre: led-muskel samt balans
Begreppsuppfattning
Kroppsuppfattning
Rumsuppfattning

Hwang & Nilsson, 2003



Kognitiv och perceptuell utveckling
Grundlaggande behov

* Att utmanas - klara av uppdrag
* Att lyckas
* Att lara sig nya saker

Stimulera kreativitet — fantasi - utmaningar
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Rorelseformaga och larande

Konsten att gora det omojliga mojligt
att gora det majliga latt

och att gora det latta elegant

Moshe Feldenkreis
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Rorelseutveckling - larande

INITIAL

i

ELEMENTARY

e

MATURE

AAAL

Bild, Schmidt & Wrisberg, 2001

Enhandskastet utvecklas fran en ovan kastrorelse till
en mer &ndamalsenlig kastrorelse. | serie ett kastas
bollen med hjalp av endast handen och kastet har
ingen stodjande rorelse fran resten av kroppen.

| serie tva ser vi hur kroppen anvands men att
timing och hoftvridning saknas sa att fel ben, det
vill sdga samma ben som kastarm, leder kastet.

| sista bildserien ser vi hur kastet utférs med att
armbagen leder kastrorelsen, hoften pa kastarmens
sida vrids bak i initialskedet av kastet sa att hoft och
overkropp kan stodja kastrorelsen och ge kraft at
kastet i slutskedet.

Nyberg & Tidén, 2006




Development of movements
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Reflexive movement phase
Rudimentary movement phase
Fundamental movement phase
Specialized movement phase

Motor control and Movement competencies

(e.g. Gallahue and Ozmun 1998)



Grovmotorik

ar rorelser som i huvudsak sker med hjalp av de stora
muskelgrupperna i armar, rygg, mage och ben

Finmotorik

ar precisa rorelser med handerna, i ansiktet och med
fotterna



Oppna idrotter

Oppna idrotter ex; fotboll, basket och tennis.

Trdning fér 6ppna idrotter bér inkludera tréining pa reaktiva inslag
tillsammans med fysiska kvaliteter.

Slutna idrotter

Slutna idrotter ex; Golf, bangolf, bowling och bagskytte.

Aven dessa mdste situations anpassas till viss del men det finns inte
samma krav pa beslutstid som i 6ppna idrotter

$ >
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|drotter kan ocksa innehalla inslag av bade 6ppna och slutna aktiviteter.

Ex. Fotboll som generellt klassificeras som en 6ppen idrott men som aven
har mer slutna inslag (inkast, horna, straff, frispark)



Grovmotoriska

grundformer

Rulla
Rotera

Hoppa
Landa
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Rorelseformaga

Initial, elementary and mature
—

(Schmidt & Wrisberg, 2001)

Activity- , recreation-
and sports related
skills

Combination of
basic movement
skills

Basic movement
skills

Stability and balance,
locomotion, object control

Cools et al., 2008,
Nyberg & Tidén, 2005
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Hur gar det till ?

® Vad gors rorelse ?
® Hur funkar det att lara sig en rorelse ?



Kort rorelsepaus
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Lillhjarnan koordinerar
kroppensrorelser

1. Hjarnans rorelsecentrum (rott)
aktiverar armens muskler och informerar
lillhjarnan om den planerade rorelsen.

2. Sinnesceller (blatt) i armen sander besked
till lillhjarnan och sinnescentret om
armens position, beroring och liknande.

3. Lillhjarnan (gult) jamfor informationen och
informerar rorelsecentret om huruvida -
rorelsen skall koordineras.




Tillvanjning
- Allsidig traning som involverar mycket lek och lustbetonade aktiviteter

Grovkoordinering

- Involvera introducera mer malinriktade aktiviteter, dock inte alltfor
komplicerade

Finkoordinering
- specifika rorelseuppgifter med fokus pa rorelseteknik

Automatiserings

- Fokusera pa att den inlarda tekniken ska stabiliseras, sa att tekniken kan
upprepas rorelseekonomiskt och med flyt.

Anpassning

- kunna anpassas till olika situationer och bemastras trots variation och
storningar.
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Vad hander i hjarnan nar vi lar oss ?

* Neuroplasticitet - kopplingsschemat
mellan celler byggs om
* Cells that fire togehter wire togehter




/

Vad karaktariserar motoriskt larande?

Forbattring (inte alltid)
Upprepbarhet - acqusition
Kvardrojande - retention
Anpassningsbart - transfer






Kvardrojande effekt — retention

somimar

vinter

Sommar




Anpassningsbart
— transfer




Vad hander i kroppen nar vi lar oss?

Det som Ovats maste konsolideras i neuronala
forandringar innan vi kan mata retention
(kvardrojande effekt) — Vila, variation, feedback




Vad sager forskningen om hur retention och transfer
optimeras?

Sprid ut larandet over tid sa att minnen hinner
konsolideras

Anvand feedback/aterkoppling som stoder den
kroppsegna feedbacken

Blanda 6vandet pd ndgra olika moment nar ni
ovar istallet for att fila pa ett moment i taget for
att




Hur kan vi forbereda, utveckla och
lara vara nuvarande och
kommande aktiva ?

e Variation
* Utmaningar/aventyr
e Medvetenhet



Kort rorelsepaus




Den didaktiska triangeln

Deltagare

o Tranare/ledare
Aktivitet

\%



Larandeteori

()
Klassisk inlarning (klassisk betingning) — paviov (1849 - 1936) Q

= =

Instrumentell inlarning (operant betingning) —
behaviorism — Watson, Skinner

Kognitivism/konstruktivism — piaget, Erikson g
=

Ldrande som en psykologisk/individuell process
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Larandeteori, forts.

O
Sociokulturell teori: Vygotskij f

Situerat larande, Communities of practice: Lave &

Wenger {k ?
Transaktionella perspektiv: Dewey '

- kommunikation, undersékning, tillverkning
och kreativitet.

Ldrande en social process
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Undervisningsmetoder

Mark Byra (2006)

Direct teaching — trianare - instruktion - aktiv
Peer Teaching — Kamratldrande, 202 tillsammans
Cooperative Iearning- Mindre heterogena grupper

Self-check teaching StY'ES — egen beddmning gentemot
modell/blankett

Inclusion teaching stlyles— olika niv3er p3 deltagarna — olika
svarighetsgrader att valja mellan (stationer)

Discovery teaching styles- problemlésning — ge uppdrag —
fundera 6ver hur man loser problemet
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Inlarning

Vi lar oss:
10% av vad vi laser
20% av vad vi hor
30% av vad vi ser
50% av vad vi ser och hor

70% av vad vi diskuterar
80% av vad vi upplever personligen
95% av vad vi lar ndgon annan

"William Glasser”



Val av metod
Del- / Helhetsprincipen

Del ) Utifran delarna arbeta mot helheten.
(Teknikdelar, grepp, baksving etc)

Hel =) Utga fran helheten
(Hela spelet, hela svingen)



Val av metod

Formell / Funktionell princip

Formell =) Fardigheter som handling utan
relation till nar och var den skall
anvandas. (DR) dekontexualiserat

Funktionell mmm)  Man lar sig fardigheter i den miljo
och situation dar den skall
anvandas. (BANAN) kontexualiserat



Val av metod
Deduktiv/Induktiv princip

Deduktivn.  mmm)p  Presenterar fardiga 16sningar, regler och
teorier
(Sluten form, instruktionsmetod)

Induktiv ‘ Utifrdn ett givet problem arbeta med
losningsforslag som provas och varderas.
(Oppen form, problemlésningsmetod)



Antal wrantoge: 22
Svangteeagad

GOLFA\/ENTY'R‘ET

Svenska
Golfférbundet

Astal il 9
Golthilenxlings: £0-100m
Totl gt 580 m

N Astal utrseeslagen 30 \
N\ Srictghetygad . ~
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Take home Message

Ni kan inte lara ndgon ndgot — de kan bara lara sig
sjalva

Ni ska mojliggora larande

Gor traningen till ett aventyr - ge uppdrag- historia
Problemlosning

Forklara for varandra

Bygga egna golfhal- forklara for varandra

Anpassa efter dlder och erfarenhet - material och
langd pa hdlen

Spelet i centrum - inte bara teknik



