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FLER STANNAR KVAR, HITTARTILL OCH KOMMER TILLBAKA
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“Trangsynthet och inte politiskt korrekt”

Mangfaldsfragan ligger pa fel stille i organisationen
Begransade perspektiv ger inte ratt idéer
Omtanken om svaga grupper riskerar ett kvava dem
Rédslan for att anvanda fel ord skapar lasningar

Risk att svaga grupper blir utnyttjade

Radsla for att uppfattas spekulativ

Konservativa idéer styr

Oron odver att fa en konstig kollega

Overanalyserar sonder en god idé

WO NONUTAWN —

Kélla: "Hur stérd far man vara i ett varumérke?”
Riksforbundet for barn,unga och vuxna med utvecklingsstérning (FUB) intervjuade 600 foretag
om hur de ser pa att ha en person med lindrig utvecklingsstérning som representant for foretaget.

Losningar enligt ICA,Wasa Kredit, Fredells byggvaruhus

|. Mangfaldsfragan ligger pa fel stalle i organisationen
Se marknadspotentialen i osynliga grupper

2. Begransade perspektiv ger inte ritt idéer
Hdmta idéer fran kultur och extern expertis

3. Omtanken om svaga grupper riskerar ett kviava dem
Vaga vara politiskt inkorrekt

4. Rédslan for att anvinda fel ord skapar lasningar
Fraga om du dr osdker pd ord och begrepp

5. Risk att svaga grupper blir utnyttjade
Sékerstdll att alla har justa villkor

6. Raidsla for att uppfattas spekulativ
Tjdna gdrna pengar och bidra till samhdillet - samtidigt

7. Konservativa idéer styr
Anvénd fantasin

8. Oron 6ver att fa en konstig kollega
Ta oron pd allvar och mot den med kunskap

9. Overanalyserar sonder en god idé
Bara gor det!

Kalla: "Hur stérd far man vara i ett varumarke?”
Riksférbundet fér barnunga och vuxna med utvecklingsstérning (FUB) intervjuade 600 foretag
om hur de ser pa att ha en person med lindrig utvecklingsstdrning som representant for foretaget.



VAD som ska genomforas - strukturer och ramar

HUR - engagemang, drivkrafter och delaktighet




VI IDENTIFIERAR MAKTEN FOR PAVERKAN

forandringsarbete vs forbattringsarbete



